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SUNUS:

Gegmisten glinimiize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismigligin ulastigit hiz, artik kac¢inilmazlar1i da Oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Gucli ekonomik bir sosyal yapi, giicli bir iilke olmanm ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagmilmazligi da olduk¢a biiyilk Onem
tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gucli
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.
Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2005 yilinda belirlemistir. Okulumuz,
daha 1iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirlini
kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltlirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim
basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmaistir.

Sehit Yalgin Palit Anaokulu Stratejik Planin’da belirtilen ama¢ ve hedeflere
ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine O6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim EKibine,

o0gretmen Ve velilerimize tesekkiir ederim.

Hasan KILIC

Okul Miidiiri



ICINDEKILER
BOLUM I: GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECH.....ccceceetreerereeereserneessssesssesssssessssesssssssnssssssssssnssens

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

1.2.Planlama Siireci

BOLUM 11: DURUM ANALIZI....ceeererveriireeessessesiesessessesssssesessessessessesessessessessesessessessessssessessessessssessessessssessessensesenss
2L KURUMSAL TARIHGE ..ottt ettt ettt ettt et ettt eaeeteete et et eaeeteete et enseteeteebesenseteetestenseseereerensens
2.2.UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2.3 MEVZUAL ANALIZI « .« e e e e e

2.4.0UST POLITIKA BELGELERININ ANALIiZI

2.5FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMES]
2.6 PAYDAS ANALIZI
2.7 KURULUS ICI ANALIZ
2.7.1 TESKILAT YAPISI
2.7.2. INSAN KAYNAKLARI
2.7.3. TEKNOLOJIK DUZEY
2.7.4 MALI KAYNAKLAR
2.7.5ISTATISTIKI VERILER
2.8.DIS CEVRE ANALIZI
2.9. GZFT ANALIZI
2.10. TESPIT VE IHTIHYACLARIN BELIRLENMESI
BOLUM I1l: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER ........cceeverirtrereeeessessssessssssssssnssssssssssssssssssssssensssssssssssnes

L IVIISYOIN ettt e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e et et et e ne e e et et et eareeareeaeenreeane

w

w
N
<
N
<
o
=

=~
i
[9p]
;_]
=
>
;_]
o
=
E
m
z.
Z
o
&
E.
=
£
&
Z
g
5
28

4.5 MALIYETLENDIRME ... ..ottt e
V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRIVIE ......veitieeeeueertisessseeseeessssessesessssssssssenssnssssssssensassesssssssntessesssssesnsessessesnes

VLBOLUM: Tablo /Sekil/Grafikler/EKIer.......c.cccevveeiiuiiuiiiniininnieniiniinineee e



STRATEJI GELISTIRME VE STRATEJIK PLAN EKIBI

Strateji Kurul Bilgileri

Stratejik Plan Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyad1 Unvam
HASAN KILIC Okul Mudiri ERMAN KURTTEKIN Okul Mudiir Yrd.
Erman KURTTEKIN Miidiir Yard. BURCU CETIN Ogretmen
FADIME OGUL Okul-Aile Birl.Bsk. | EYLUL DENIZ BAYKARA Ogretmen
SULTAN AKDAG Ogretmen OZGE UZUN Ogretmen
ZULFUHAN BALIKCI Ogretmen FADIME OGUL Ogretmen

BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi galismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin

plan stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplantt ve goriismeler

yapilmuistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yuriiten ekip ve kurul bilgileri {istte

verilmistir.




TARIHI GELiSIM

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi1

Okulumuz 4.11.2004 tarihinde Giilpembe Anaokulu adi ile egitim- 6gretime acildi. Okulumuzun
acildigi

giinden giintimiize kadar okulun fiziki yapisi ile ilgili bir¢cok yenileme c¢aligsmasi yapilmistir. Bunlardan
bazilar1 oyun bahgesine cok amacli dinlenme, eglence, giinesten ve yagmurdan korunma amagl ¢adir

sistemi yapildi, trafik egitim pisti glincellendi, bah¢e grubu oyuncaklarmin bulundugu kum zemin
kaucuk

malzeme ile kaplandi. Okulumuzun 6n kismindaki istinat duvarmin iizerindeki demir parmakliklarm

boyu

yiikseltilerek dis etkenlere karsi daha glivenli hale getirildi. Bahge gurubu oyuncaklarinin yipranmis ve
cliriimiis olan aga¢ kisimlar1 yine ayn1 durumda olan okul bah¢esinde yer alan piknik banklar1
degistirildi.Okulumuz igerisinde ¢ok amacli salon olarak kullanilan bdliimiin yipranmis ve yirtilmis olan
PVC Yer Dosemesi Degistirildi. Siniflara dolaplar masalar, sandalyeler ve oyuncaklar alinarak yeni
okuldncesi egitim programina gore smiflarimiz diizenlendi. Okulumuz bahgesine %100 egitime destek
kapsaminda depo yaptirildi. 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda bahgemizdeki oyun alanmm yer zemin

dosemesi degistirilmistir.Sehit Yalgin Palit anaokulu bagimsiz yildiz tipi bir anaokulu olup, Okulun 530
metrekare kullanim alanivardir. Okulun idari kisminda 1 miidiir odasi,1 miidiir yardimcisi odasi, 1 rehber
odas1 bulunmaktadir.Okulumuzda 1 6gretmenler odas1 ve 2 depo, Egitim dgretim alaninda 4 smaifi, bir
oyun alani, 1 taneyemekhanesi, 1 tane yetiskin tuvaleti ve lavabosu, 8 tane ¢ocuk lavabosu, 5 tane ¢ocuk
tuvaleti pisuaribulunmaktadir. Okulumuzda 1 midir,1 miidiir yardimeisi, 1 Rehber Ogretmen, 8 tane
kadrolu Ogretmen ile egitim O6gretim yapilmaktadwr. Okulumuz 4 sinif,8 sube seklinde faaliyet
vermektedir. Okulumuz ad1 Giilpembe Anaokulu iken 06/06/2018 yilinda Valilik onayi ile Sehit Yalgin
Palit Anaokulu olarak degistirilmistir. Okulumuza ismi verilen Sehidimiz Yalgin PALIT 22/09/1989
tarihinde Kadirli’de dogmustur. Memleketi Kadirli-Koglu kdyiidiir. Ilk ve Ortaokul egitimini ibn-i Sina
[Ikdgretim okulunda, lise egitimini Imamoglu Lisesinde tamamlamustir. Lise egitiminden sonra
Konya/Eregli Polis Meslek Yiiksekokulunu kazanan sehidimiz , 2 Temmuz 2010 tarihinde mezun
olmustur. Polislik gérevini; 2 yil Edirne‘de, 3y1l Agr1 Dogubeyazit’ta icra etmistir. Ikinci sark gorevi
icin tayin istemis ve Igdir’a tayini ¢ikmistir.Buradaki gorevi smir gegislerinde pasaport kontrolii
yapmaktir. Igdirda goreve basladiktan 18 giin sonra,servis araciyla ise giderken araca yapilan bombali
saldirida sehit diisen 14 polisimizden biri Sehidimiz Yalgin PALIT tir. Naast Buruk Mezarlig1 Polis
Sehitligine defnedilmistir. Sehidimize Allahtan rahmet, acili ailesi ve Aziz Tiirk Milletine sabirlar
dileriz.



2.1. MEVZUAT ANALIZi

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi
Resmi

Gazete/Tebligler Adi

Dergisi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve

12/10/2013 | 28793 Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Y6netmelik

26.07.2014 | 29072 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

YONERGE
Yayin
- Adi
Tarih Say1
11.02.2008 |39 MEB Cocuk Kultpleri Yonergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

1

10. Kalkinma Plam

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik

Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikiimet Programi
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61. Hiikiimet Eylem Plani
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Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanligiin 2013/26 Nolu Genelgesi

2.1. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIiZMETLER

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Gelisim Raporu ve Katilim Belgesi
Personel isleri Ozliik Isleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Veli ve Ogretmen goriismesi
Ogrenci saglig1 ve giivenligi Temizlik hizmetleri

Okul ¢evre iligkileri Sosyal, kultirel ve sportif etkinlikler
Rehberlik Hizmetleri Seminer, toplantilar ve el brostirleri




OKUL FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANTI: YONETIM
ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri

Ogrenci Devam-devamsizlik

Ogretmen Ogrenci belgesi

Yardimci personel

Hizmet-2 Sosyal-Klttrel Hizmet-2  Ogretmen  isleri
Etkinlikler hizmeti

Sinema, Tiyatro Gosterimleri Evrak kayit

Halk oyunlar1
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Kermes

Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklari
Mebbis islemleri

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Sabah sporlar1

Hizmet -4 Okul-Aile Isbirligi
Aile katilim ¢alismalar1

Veli Ziyaretleri

Veli Toplantilari

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet—1 okul oncesi programinin
islenmesi

Ayhk planlar

Gunluk planlar

Gelisim raporlan

Portfolyo dosyalan

Hizmet-2 Seminerler
Aile Egitimleri( BADEP, ACEV)
Hizmet i¢i egitimler

Hizmet- 3 Proje ¢calismalar

AB Projeleri

Sosyal projeler (eko-okullar,
beslenme dostu, beyaz bayrak)




SIRA FAALIYETLERIN | AYRILAN [ MEVCUT
NO FAALIYETLER DAYANDIGI MALI INSAN | DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
L Rehberlik Okuldncesi egitim Yeterli Yeterli
Hizmetleri yonetmeligi Guclu
5 Sosyal kilturel Sosyal etkinlikler Yeterli Yeterli Giiclu
etkinlikler yonetmeligi
Ogrenci 6gretmen | 657 sayili devlet Yeterli Yeterli Giiclii
3 isleri memurlugu kanunu
ve okuloncesi egitim
yonetmeligi
Egitim 6gretim Okuloncesi egitim Yeterli Yeterli Giiclu
4 faaliyetleri yonetmeligi-
okuldncesi egitim
programi
Projeler Okuléncesi egitim Yeterli Yeterli Giiclii
5 yonetmeligi-

okuloncesi egitim
programi

10




2.1. PAYDAS ANALIZI

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Ogrenciler Kaymakamlik
Ogretmenler Ilce mem
Okul ¢alisanlar1 Veliler
Okul aile birligi Mabhalle muhtari
Saglik ocag1
Emniyet
Universite
Medya
Sivil toplum orgutleri
Belediyeler
Paydas Analizi Matrisi
Paydasin
Kurum Paydasin
- Faaliyetlerini Taleplerine
w| 2] < Etkileme Verilen Onem
<] 2| 2 :
g g < Derecesi o
PAYDASLAR =
5 = = ; NEDEN PAYDAS | Tam 52 “Cok 4>, “Orta 37, “Az §
UJ" 2% C¢ H 2
o = E 27, “Hi¢ 1
1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 bilgilendir 4,5 Birlikte
Calig
MEB X Kurumu Etkiler,verdigi
direktiflere gére kurum . .

.. 5 5 Bilgilendir,
calisma seklini Birlikte calis
yonlendirir
Amaglarimiza Ulagmada

Ilge Milli Egitim X Destek Igin I birligi 5 5 Bilgilendir,
Miidiirligii I¢inde Olmamiz Gereken Birlikte cals
Kurum
Dogrudan ve Dolayli oo .
Veliler X | X | Hizmet Alan 4 4 Bilgilendir,
Birlikte cahs
Amaglarimiza Ulagmada
e ee Destek icin Is birligi Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X Iginde Olmamiz Gereken S 5 Birlikte cahs
Kurum
o o . . Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Calis
Hizmet tireten,is akisinin o .
Ogretmen X ana unsuru,dogrudan 5 5 B!Ig.llendlr,
etkinlige katilan Birlikte Cahs

11




Yardimc1 personel

Hizmet iireten,is akisinin
dogrudan ve dolayl
unsuru

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Mahalle Muhtari

Amagclarimiza Ulagmada
Destek Icin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Gozet

Saghk Ocagi

Amagclarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Birlikte
Calis

Universite

Amaglarimiza Ulagmada
Destek Icin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Birlikte Calis

Emniyet

Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Birlikte
Cals

Belediyeler

Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Birlikte
Cahs

12




2.2. KURUM ICI ANALIZ

2.2.1. Orgiitsel Yapu:

Okul/Kurum Tegkilat Semast

MUDUR
Ogretmenler // \ Okul-Aile

Miidiir Yrd.
Komisyonlar \ Kurullar

Reh.Ogretmen
Biiro Yardimci Hizmetler
Hizmetleri

Ziimre Sinif Ogret.

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler kurulu

Egitim 6gretimle ilgili kararlar almak

Ziimre 0gretmenler kurulu

Egitim 6gretimi daha kaliteli bir sekilde
uygulanmasi

Secici komisyon

Okula almacak dgrenciler ile ilgili islemler

Muayene Teslim Alma Komisyonu

Okula alman malzemelerin kontroliinii yaparak
teslim almak

Piyasa arastirma ve satinalma komisyonu

Okula almacak malzemelerin fiyat arastirmasini
yapmak ve okul idaresine sunmak

Okul Gelisim Yonetim Ekibi

Planli Okul gelisiminde Okul geligim Siireci
basamaklarmm uygulanmasi esastir. Okul
yonetimi, egitim ve destek hizmetleri veren
personeli amaca ulagmak i¢in ekip ¢aligmalarina
katilmak ve yillik ogye planini hazirlamak

13



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Tlgesi: CUKUROVA

Belediye Evleri Mah. 84188sk. https://maps.app.goo.gl/mW1iP
Adres: cledlye Bvierna ° Cografi Konum (link): b bs.app.d d

No:1 Cukurova/ADANA 3
Telefon

2472440 Faks Numarasi: Bulunmamaktadir.
Numarasi:
e- Posta . ) ) )
Adresi 967781@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sehityalcinpalitanaokulu@meb.k12.tr

resi:

Kurum 967781 Ogretim Sekli: ikili Egiti
Kodu: gretim Sekli: ili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 04.11.2004 Toplam Calisan Sayisi 4

Kiz 77 Kadin |8
Og i Erkek |96 .. Erkek |3

grendt re Ogretmen Sayis1 e

Sayisi:

Topla

173 Toplam |11

m

Derslik Basina Diisen Ogrenci . . .
:25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :27
Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 5 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 0
Sayis1 ' Sube Sayis1 '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 10 vil
y1

Gider Miktar1

Siiresi

14



https://maps.app.goo.gl/mW1P3
https://maps.app.goo.gl/mW1P3
mailto:967781@meb.k12.tr
mailto:sehityalcinpalitanaokulu@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 0 8 8
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 4 4
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 3 12 15

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 Tek Cok Amacli Salon X
Kat

Derslik Sayisi 4 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 180 Kittphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvar1 X

Sube Sayis1 8 Bilgisayar X

Laboratuvari

Idari Odalarmn Alani (m2) 36 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 530 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1645

Okul Kapal1 Alan (m2) 380

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan | 80

(m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

15




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
3 Yas 8 16 24

4 Yas 18 21 39

5 Yas 59 51 110
TOPLAM 77 96 173

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayist 5
Masatistii Bilgisayar Sayisi Z Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 5
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglanti Hiz1 24 (Mbgs)
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1
2021 152999,60 TL 119805,83 TL
2022 454125,72 TL 390975,78 TL
2023 193135,00 TL 255489,61 TL

16




Calisanlarin Goérev Dagilimi (Ornek)

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul mudiru

Anaokullarinda Miidiir;

a) Okulda biitiin caligmalart ilgililerle is birligi yaparak egitim
yil1 baglamadan 6nce planlar ve diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin
kalitesini ytlikseltmek ve bu konuda siirekli gelisimi saglamak
icin gerekli arastirmalar1 yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler

ve sonuglarmni degerlendirir.

¢) Yillik ve giinliik planlarin egitim programlarina gore
hazirlanmasinda ve diger calismalarda 6gretmenlere rehberlik

eder, planlarini imzalar ve ¢aligmalarimi denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger
personelin saglik, temizlik ve beslenme isleriyle ilgili
calismalarini izler. Aylik yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim
ozellikleri, ihtiyaclar1 ve ¢evre sartlar1 dogrultusunda

hazirlanmasinda miidiir yardimcisi ve 6gretmenlerle is birligi
yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal
afete karsi korunmasi, binanin fiziksel durumu ve
donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek
merdiven, radyator, soba, kornis, kap1, pencere, kaygan zemin,
oyun materyali ve benzeri unsurlara karsi okulun i¢ ve dis

giivenliginin saglanmas1 yoniinde gereken dnlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi i¢in gerekli

Onlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmast,

bakimi, temizligi ve diizeni i¢in gerekli dnlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin

yapilmasini saglar.

1) Okulun y1llik biitgesini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve
yontemine uygun kullanilmasina iliskin islemleri izler,
butcenin ilgili makamlara gonderilmesini saglar.

j) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem ¢izelgelerinin ve resmi
yazilarin hatasiz ve eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili makamlara

zamaninda gonderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganiistii durumlari ilgili makama bildirir.
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"l) (Degisik:06/09/2008-26989 s.R.G) ilgili makamlarca yazil,
basili ya da elektronik ortamda yayimlanan kanun, yonetmelik,
yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar.

Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri alir."

“m) (Degisik: 31/07/2009-27305 s.R.G) Okulun tagmirlarini,
goreve baglama veya gorevden ayrilma durumunda 18/1/2007
tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Taginir
Mal Yonetmeligi hikkiimlerine gore devir-teslim eder.”

n) Okul 6ncesi egitimin tanitim1 ve yayginlastirilmasi amaciyla

toplant1, panel, sempozyum ve benzeri etkinliklerin
diizenlenmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapar. 10

0) Cocuklara verilen giinlik yemek drneklerinin uygun
ortamda 24 saat saklanmasini saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini
yaratdr.

1) (Degisik: 31/07/2009-27305 s.R.G) Velilerden alinan
iicretlerin harcanmasinda harcama yetkilisi gérevini yerine
getirir.

s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

“G) (Degisik: 27/10/2007-26683 s.R.G) Okulda 6gle yemegi
saatlerinde ¢ocuklarm diizenli olarak yemek yemelerini ve
giinliik egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim
almalarina kadar gecen siirede okul-aile birligi ile de igbirligi
yaparak ¢ocuklarin gdzetimleri ile ilgili tedbirleri alir.”

"t) (Degisik:06/09/2008-26989 s.R.G) Okulun cevresinde
miidiir yardimcilar1 ve 6gretmenler tarafindan alan taramasi

yapilmasini saglar."

"u) (Degisik:06/09/2008-26989 s.R.G) Cocuklarin sabahei,
Oglenci ve tam giin olarak gruplandirilmasinda c¢alisan anne ve
babalarin taleplerini goz 6niinde bulundurur."

Mudur
yardimecisi

Anaokullarinda Miidiir Yardimcisi;

Madde 18- Miidiir yardimcisi, okulun igleyisinden ve islerin

diizenli olarak yiiriitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur.
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Miidir Yardimcist;

a) Okulun yonetim, egitim ve biro isleriyle ilgili olarak midiir
tarafindan verilen gorevleri yapar.

b) Ogretmenlerce tutulan ¢ocuk gelisim kayitlarini izler.
c¢) Aylik yemek listesini hazirlar veya hazirlatir.
d) Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize eder.

e) Okula gelen erzakin muayenesini ve giinliik erzakin
ambardan ¢ikarilmasini saglar.

f) Gerektiginde okul miidiiriine vekalet eder.

g) (Degisik: 31/07/2009-27305 s.R.G) Velilerden alinan
ticretlerin harcanmasinda “gerceklestirme birimi” gorevini
yurutdr.

h) Okul mudurii tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

“1) (Degisik: 27/10/2007-26683 s.R.G) Okulda 6gle yemegi
saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve
giinliik egitimin sona ermesinden velilerin cocuklarmi teslim
almalarina kadar gecen silirede ¢ocuklar gozetimleri ile ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan alinan tedbirlerin
uygulanmasma yardimci olur.”

Ogretmenler

Anaokullarinda Ogretmen;

“a) (Degisik: 31/07/2009-27305 s.R.G) Egitim programina
uygun olarak yillik ve giinliik planlar1 hazirlar ve uygular,
Ogretmen Calisma (Egitim) Saatleri Devam Takip Defterini
(EK-9) doldurur ve imzalar. Ayrica Siif Ders Defteri
doldurmaz.”

b) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar. Arac-
gerec ve egitim materyallerinin korunmasini, bakim ve
onarmmini saglar.

“c) (Degisik: 31/07/2009-27305 s.R.G) Her ¢ocuk igin
kazanim degerlendirme dosyasi tutar. Kazanim degerlendirme
dosyasindaki bilgiler esas alinarak hazirlanan gelisim raporu

ile 6grenci dosya bilgilerini e-okul sistemine isler.”

d) Aile egitimiyle ilgili galismalarin planlanmasina katilir ve
uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel glnleri planlar ve uygular.
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f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.
g) Ozel egitim gerektiren cocuklarm egitimi i¢in dnlemler alir.

h) NObet cizelgesine uygun olarak nbet gorevini yerine
getirir.

1) Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini
okur ve imzalar.

j) Ogretmenler kurulu ve ziimre dgretmenler kurulu

toplantilarina katilir.

k) (Degisik: 31/07/2009-27305 s.R.G) ihtiyag ve
gorevlendirme halinde “ger¢eklestirme birimi” gérevini yerine
getirir.

Yardimci
hizmetler
personeli

Anaokullarinda Hizmetli Personel;

a) Okul binasi1 ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim

ve onarimlarini yapar.

b) Okula gelen-giden gesitli malzeme ile arag-gereci gerekli
yerlere tasir ve yerlestirir.

¢) Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitir ve toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢aligir.

e) Bekc¢inin bulunmadigi durumlarda doniisiimlii olarak gece
nobeti tutar.

) Okul bahgesinin ve bahge arag - gerecinin temizlik, bakim

ve onarmmi ile ilgili bah¢ivanlik hizmetlerini yapar.

g) Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen
hizmetlerle ilgili diger gorevleri yerine getirir.

Uygulama siniflar1 ile ana siniflarinda bu gorevler, baglh
bulunduklar1 kurumlarin hizmetlileri tarafindan ytiriitiiliir.

20



Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damismanhk Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri fle Tlgili Diizenlenen

Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet

N Gorev ihti Sayisi
Psikolojik yas - '
Yapan Duyulan Goriisme
Danisman K .. . .
Psikolojik | Psikolojik Odas1 .
Norm D D S Velilere
Sayist amsman amsman ayist Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | ygnelik
Sayisi Says: Sayisi Sayisi | Sayisi Yonelik Yonelik
1 1 1 0 0 0 10 15 20

21




PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

S RETDAEN o P OKUL
KW R UL AR MUDUR
YARDIMCISI

YARDIMCI
KU R 1 PERSONMNELLER

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogretmen Anketi Sonuglart:

a1l 1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katiimiyla alinir. 4,44
a2 | 2. Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 5,00
a3 | 3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,33
a4 | 4. Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 3,56
a5 | 5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,89
a6 | 6. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,11
a7 | 7. Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2,78
a8 | 8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,56
9.0kulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar
a9 4,44
yapmaktadir.
10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin uretilmesini tesvik
a10 ) 3,78
etmektedir. ’
a11 11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik alanlarini 4.11
vs. galigsanlarla paylasir. ’
a12 12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 3.89
yeterlidir. ’
a13 | 13. Alanima iligkin yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,89
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1-) “Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna,
anket calismasma katilan 9 o6gretmenin %67’si katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

2-) “Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir” sorununa,

anket katilan 9 6gretmenin %100” i katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

3-) “Her turli odillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir’
sorusuna, anket calismasma katilan 9 6gretmenin %56 s1 katiliyorum yontinde

karar belirtmistir.

4-)"Kendimi okulun degerli bir iyesi olarak gortirim’ "sorusuna, anket

calismasina katilan 9 6gretmenin %67 "si katihyorum yoniinde karar belirtmistir.

5-) “Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkém tanimaktadir
‘sorusuna, anket calismasina katilan 9 6gretmenin % 78’i katihyorum yo6ntinde karar

belirtmistir.
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6-) “Okul teknik arag¢ gere¢ yoniinden gerekli donanima sahiptir sorusuna,
anket calismasina katilan 9 ogretmenin % 89t katiliyorum yoniinde Kkarar

belirtmistir.

7-) “Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir
‘sorusuna, anket galismasina katilan 9 6gretmenin % 56’ti katiliyorum yontinde

karar belirtmistir.

8-) “Okulda oOgretmenler arasi ayrim yapilmamaktadir sorusuna, anket

calismasina katilan 9 6gretmenin % 56’s1 katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

9-) “Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapilmaktadir ‘sorusuna, anket calismasina katilan 9 6gretmenin % 67 si
Katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

10-) “Yoneticilerimiz , yaratict ve yenilikgi diistincelerin {iretilmesini tesvik
etmektedir’sorusuna, anket calismasma katilan 9 6gretmenin % 78 si Katiliyorum
yoniinde karar belirtmistir.

11-) “Yoneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmni
vs. ¢alisanlarla paylasir ‘sorusuna, anket galismasina katilan 9 6gretmenin % 89 u

Katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

12-)”Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir’” sorusuna, anket calismasia katilan 9 6gretmenin % 56 s1 Katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

13-)” Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder kendimi gtincellerim’
sorusuna, anket calismasina katilan 9 6gretmenin % 89 u Katiliyorum yoniinde

karar belirtmistir.
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Veli Anket Sonuglart:

a1 | 1. Ihtiyag duydugumda okul galisanlanyla rahatlikla goriigebiliyorum. 4,62
a2 | 2. Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,70
a3 | 3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,41
a4 | 4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,51
a5 5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yéntemler 4.57
kullanmaktadir. ’
a6 | 6. Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,65
a7 | 7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,52
a8 8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 3.56
olarak takip ediyorum. ’
a9 9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 4.67
diisiiniiyorum. )
a10 | 10. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,56
a11 | 11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,63
a12 |12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,43
a13 13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultiirel faaliyetler 4.46
diizenlenmektedir. ’
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1-)“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.” sorusuna,

anket calismasima katilan 63 velimizin % 92'si katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

2-)“Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda o6greniyorum.” sorusuna, anket

calismasma katilan 63 velimizin % 98’i katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

3-)“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna, anket

calismasma katilan 63 velimizin % 84’11 katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

4-)“Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna, anket galismasina

katilan 63 velimizin % 90'm1 katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

5-)“Ogretmenler vyenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.” sorusuna, anket calismasma katilan 63 velimizin %901 katiliyorum yontinde

karar belirtmistir.

6-)“Okulda yabanci kisilere karst giivenlik onlemleri almmaktadir.” sorusuna, anket

calismasma katilan 63 velimizin % 97’si katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

7-)“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” sorusuna, anket

calismasma katilan 63 velimizin % 92’si katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

8-)“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip
ediyorum.” sorusuna, anket calismasina katilan 63 velimizin % 60"1 katiliyorum yontinde karar

belirtmistir.

9-)*Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigimi dustintiyorum.”

sorusuna, anket calismasina katilan 63 velimizin % 96" s1 katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

10-)“Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna, anket

calismasma katilan 63 velimizin % 93’ti katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

11-)”Okul, her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna, anket calismasina katilan 63

velimizin % 95’i katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

12-)“Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan

63 velimizin % 83’1 katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

13-)“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

“sorusuna,anket ¢alismasina katilan 63 velimizin %87 si katiliyorum yontinde karar belirtmistir.
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is

yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl: olan gticliiltikleri

ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudirligt kapsammdan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler:

Giiclu Yonler

Ogrenciler Ogrenci merkezli egitim-6gretimin benimsenmis olmast

Calisanlar Kadromuzun caliskan,dinamik,donanimli ve kendi alaninda kendini
yetistiren kisilerden olusmas:

Veliler Velilerin Yapilan etkinliklere aktif olarak katilmasi

Egitim diizeylerinin ytiksek olmasi

Bina ve Yerleske

Binamizin merkezi bir yerde bulunuyor olmasi

Donanim

Okulumuz da yangmn ,alarm ve kamera gtivenlik sisteminin olmasi

Biitce

Ogrenci aidatlar1 nedeniyle okulumuzun diizenli gelirinin olmasi

Yonetim Siirecleri

Katilimc1 yonetim anlayisini benimsemek

[letisim Stirecleri

Web sayfasmin aktif kullanilmas:

Vb

Yardimci personelin yeterli olmasi

Kurum Yoneticilerinin deneyim ve isbirligine yatkin olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrencilerin kendi yapmalar gereken sorumluluklari yapmamalari
Calisanlar Kadrolu elemanlarimizin olmamasi, Okulun gtivenlik gorevlisinin
olmamast
Veliler Velilerin fakl1 beklentilerinin olmasi

Bina ve Yerleske

Binanin 6niinde araba park etmede yasanan sikintilar

Donanim

Bilisim araclarini kullanmadaki yetersizlik

Btitce

Buytik Tadilatlar yapilmasi istendiginde maliyetin ytiksek olmasi

Yonetim Stiregleri

Nitelikli Hizmetici egitimlerin yetersizligi

Iletisim Stirecleri

Velilerin 6gretmen ile iletisim kurmada sikint1 yasamasi
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Digsal Faktorler :

Firsatlar

Politik MEB’in Egitim-Ogretim alanindaki yeni diizenlemelerinin takip
edilmesi
Okuloncesi Egitime verilen ©nem ile Egitim alaninda bilingli
atilimlarin olmasi
[htiyaclara uygun projeler

Ekonomik Okul aidatlarinin veliler tarafindan ¢ok uygun olarak karsilanmasi

Sosyolojik Okul Oncesine 6nem veren veli sayisinin fazla olmasi

Teknolojik Akall tahta altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Anayasal diizen i¢cinde egitim-6gretimi yapmak

Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Beslenme Dostu ve Eko-Okul Projelerine velilerin aktif bir sekilde
katilmasi
Cevreye karsi bilinglilik diizeyinin artmasi

Tehditler

Politik Egitim politikasindaki degisikliklerin egitimi olumsuz etkilemesi

Ekonomik Yiiksek maliyetli tadilatlarin yapilamamas:

Sosyolojik Ogretmene gereken degerin verilmemesi,Cocuklarin siddet icerikli
progamlarin etkisi altinda kalmalari, Kitle iletisim araglarmin olumsuz
etkileri

Teknolojik Ogretmenlerin Teknolojiyi kullanmadaki yetersizlikleri

Mevzuat-Yasal Velilerin farkli beklentilerinin olmasi

Ekolojik Yapilan Projelerde veli isbirliginin saglanmasimda yasanan sikintilar
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin
gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde Kkalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiltturti, donanmim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedi

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | Istthdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Ogrenci devamsizlig

2 | Okula uyum ve oryantasyon biraz sikint1 yasanmast

3 | Velilerin Tum giin egitimi almak istemeleri

4 | Ozel egitimli olan 6grencilere daha ¢cok destek verilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sanatsal ve kiiltiirel Faaliyetler

Ogrencilerin sorumluluklarmi yapma yoniinde sikintilar yasanmast

Egitsel ,Mesleki,Kisisel Rehberlik Hizmetleri

Cocuklarin gelisimlerini destekleyici rehberlik hizmetleri

Aile Katilim Etkinlikleri

Okul i¢i ve Okul dis1 yapilan projelere aktif katilim

N (DU |W (N =

Idareci ve Ogretmenlerin Mesleki Yeterliliklerinin Gelistirilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Etkinlikler ve projelerde ortaklasa kararlarm alimmas:

Kurumsal olarak Projeler yiirtitmek

Yonetim-Ogretmen- Veli {letisimlerini saglamak,

Okul Guivenligi

Okul Saglig1 ve Hijyen

Calisanlarin ddiillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

RIS W|N

Web sayfasinin kullanimini tesvik etmek
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Gelecegimizin teminati olan ¢gocuklarimizin tiim gelisim alanlarini destekleyerek, onlar1 ilkogretime
hazirlamak ve Hizmet alanlarin, yasal cer¢evede memnuniyetini saglayarak, milli egitimin temel amaclari

dogrultusunda Okuldncesi egitimini surekli iyilestirmek icin variz.

ViZYONUMUZ

Okul Oncesi Egitimin toplumsal olarak yayginlasabilmesi, i¢in ekip ruhu ile calisarak, merak eden, arastiran,
sorgulayan ve dogru davrams yontemleri gelistirebilen bireyler yetistirmek .

TEMEL DEGERLERIMIZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarmni esas aliriz.

Personelin bagarisinin okulun basarisiin gostergesi olduguna inaniriz.
Basarmin takim caligmasiyla gergeklesecegine inaniriz.

Okulumuzda her ¢ocugun saglikl bir sekilde gelismesi i¢in ortam hazirlariz.
Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl ¢alisir ve Etik degerlere bagliyiz.
Ortak kararlar aliriz ve firsat esitligini okulda yasatiriz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli egitimden 6din vermeyiz.
Farkliliklara deger verir ve gelistirmeye calisiriz.

Planli calismak hedeflerimiz.

AN N NN Y U N N N SN

Cocuklarimizi sevgi, saygi, isbirligi, katilimeilik, sorumluluk, yardimlasma ve paylasma duygularini
gelistirici olarak yetistiririz.

v Sevgi-hosgori ile hizmet ederiz.

v Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tim bireylerini destekleriz.
v' Insana saygi esasmi uygular; alisan ve hizmet alanlarm beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz.
v

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini tantyip takdir ederiz.

31



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele almdig: temadr.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirlacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS xevc HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden %85 | %85 %87 | %87 | %90 | %95

okula kayit yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baglayan 6grencilerden %100 | %100 | %100 | %100
PG-1.2.b. oryantasyon egitimine katilanlarin, | %70 | %80

toplam 6grenci sayisina orani (%)

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 %1 %1 %1 %1
PG.1.3.c. giin ve lizeri devamsizlik yapan %9 9%

ogrenci sayisinin toplam 6grenci

sayisina orant (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan 1 1 1 1
PG.L4d. | L. erin kull lus 1 1

ireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1)
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Eylemler*

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.a.

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin
tespiti calismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.2.b.

Okula yeni basglayan ogrencilerin
uyumunu kolaylastirmak icin  farkh
yontemler uygulanacak

Sinif Ogrt.
Rehber Ogrt.

Eyliil 2024

1.3.c.

Devamsizlk  yapan
velileri ile o6zel aylk
goriismeler yapilacaktir.

ogrencilerin
toplantt ve

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

1.4.d.

Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin  kullaniminin  kolaylastiriimasi
gereken onlemler alinacak eksiklikler
giderilecektir.

Midir,Midiir
Yardimcisi

Eyliil 2024

1.4.d.

Rehber o6gretmen tarafindan o6zel egitim
ogrencilerinin velilerine yonelik toplantilar
gercgeklestirilecek.

Rehberlik Servisi

Egitim-Ogretim
siliresince

y1l1

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, %92 %93 %95 %95
PG21a kult}lrel, sanatsa!.\:e spgrtlf alanlarda en az bir %90 992
faaliyete katilan 6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani (%)
Ozel egitime ihtiyag duyan dgrencilerin %95 %100 %100 %100
PG.2.2.b | uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen 0 0
" . - s - %90 %95
egitimlerine katilan okul 6ncesi 8gretmeninin
toplam 6gretmen sayisina orani (%)
9 9 10 10
PG23.c. Okul biinyesinde ytiriitiilen proje sayist 5 7
PG.2.4.d | Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 6gretmen | 0 %100 | %100 | %100 | %100
s N %100 %100
sayisinin toplam 6gretmen sayisina orant %
Ulusal ve uluslararasi projelere katilan %50 %70 %80 %80
PG.25.e | .. s 9 9
dgretmen sayisinin toplam 6gretmen sayisina %36 %50
orani (%)
PG.2.6.f . . . 20 22 25 30
Aileye yonelik rehberlik calismalarimin sayis1 8 15
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul ici ve dig1 sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin say1si | Rehber Ogrt. G Al
2.1.a. arttirtlacak Sinuf Ogrt. Egitim-OgretimYili Boyunca
Ozel egitime ihtiyagc duyan ogrencilerimizin Rehber Ot
22.b. |uyumunun saglanmasma yonelik Jgretmenlerin st Egitim-OgretimY1li Boyunca
egitim almasi tesvik edilecek
Okulda ytrtitiilen proje sayisi arttirilacak ve daha Okul Yonetimi
23.c | ooce Yy Proje say Rehber Ogrt. Egitim-OgretimY1li Boyunca
nitelikli bir hale getirilecek .
Sinif Ogrt.
o . o Okul Yonetimi
2.3.c. Sgltlrlgie ajclfk;(;?rll k;ﬂll?:cliltr: yonelik arastirmalar | p .y Ogrt. Egitim-OgretimY1ili Boyunca
projecats yap ) Sinif Ogrt.
e .1 . . . .| Okul Yonetimi
24d O.gretmenlere yonelik mesleki gelisim faaliyetleri Rehber Ot Egitim-OgretimYili Boyunca
diizenlenecek .
Sinif Ogrt.
2.5.e. |Ulusal ve Uluslararasi projeler desteklenecektir. Okul Yonetimi Egitim-OgretimY1li Boyunca
Aileye ve 6grenciye yonelik rehberlik ¢alismalar: " G N
2.61. arttirlacaktor. Rehber Ogrt. Egitim-OgretimY1il1 Boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli

memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS IC\:II:V HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okul servisinden memnuniyet %85 | %88 | %88 %90
PG 3.1.a. oraninin tasman dgrenci sayisina %80 | %85
oran1 %
PG 3.2.b. Yapilan tadilat sayis1 10 12 13 14 16 17
PG 3.3.c. Kisisel gelisim alaninda verilen 5 v 10 15 18 20
seminer sayisi
PGb3.4.d. | Okul temizliginden memnuniyet w71 | %75 %80 %85 %85 %90
oraninin toplam veli sayisina orani %
PG 35.e. Yapilan etkinlikler ,projeler, sosyal 10 15 20 20 20 20
etkinliklerin sayis1
Ogretmen -Veli iletisimine yonelik %75 | %79 | %80 %85
PG 3.6.f. memnuniyetsizlik oranmnin Toplam | %63 | %70
veli sayisina oran1 %
Ogretmenlerin ddiillendirilmesi ve 15 19 22 25
PG37g motive edilmesi amacli diizenlen 5 12
sosyal etkinlik sayis1
PG 3.8.h. Okul web sayfasini kullanan veli %60 | %65 %72 | %79 | %80 %85
sayisinin toplam veli sayisina oran1 %
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul servislerinin denetimi Esitim-OsretimY
3.1.a. |yapilacaktir. Veliler ile gortismeler |Okul Yonetimi 5 &
Boyunca
yapilacaktir.
Yapilan tadilatlar resimlenecek ve Okul Yonetimi .
3.2.b. |tutanak altina alimp Ogretmen ve 1 neq:«: | Ihtiyag Duyuldukca
. Okul-Aile Birligi
velilerle paylasilacaktir.
Kisisel Gelisim alaninda hem . Ayda 1 defa ve
< L .+ .. | Rehberlik a
3.3.c. |ogretmenlerimize hem velilerimize o o1 |Thtiyag Duyuldukca
. e . .| Okul-Aile Birligi
Seminer ve Aile Egitimleri verilecektir.
Temizlik k.onulu projeler y‘tir}'ivt.tﬂ.n.leye Okul Yénetimi
devam edilecek. Okul temizligi itinali . e NS
. . Rehberlik Egitim-OgretimYil1
3.4.d. |bir sekilde denetlenecek. . .
T TR Smif Ogretmenleri | Boyunca
Yardimci personelle stirekli goriismeler
yapilacak.
o1 . Idare
Yaplla}n gtkmhkler ,projeler ,sosyal Rehberlik Egitim-OgretimYil:
3.5.e. |etkinliklerin sayis1 arttirilacak ve iy .
toplantilarda karara baglanacak Swuf Ogretmenleri | Boyunca
P Okul-Aile Birligi
Okul Yonetimi
Ogretmen-Veli cizelgeleri diizenlenip | Sinif Ogretmenleri | Egitim-OgretimYih
3.6.f. .
velilerle paylasilacaktir. Yardimci Personel | Boyunca
Rehberlik Servisi
9gfetmer.11er1 Ve cahisanlar) 5 1 ynetimi Egitim-Ogretim Y11
3.7.g. |odillendirmek ve motive etmek amacgl . .
Rehberlik Servisi | Boyunca
farkli calismalar yapilacaktir.
Velilerimizim web sayfasmi aktif | Okul Yonetimi Esitim-Osretim Yilt
3.8.h | kullanabilmeleri icin Calismalar | Simif Ogrt. Bg unca &
yapilacaktir. Rehberlik Ogrt. Y
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri, Ogrenci

255000 | 260000 |270000 |280000 |285000 |1,350000

Aidati)

JHOTHELNE 267000 | 274000 |285000 |296000 |302000 |1,424000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidurliigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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